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Volumen Bono
250 4%

500 8%

1000 12%

1500 14%

2000+‡ 20%

Promedio de 1/3 más bajo* $4,512 $7,370 $10,703 $18,919 $31,095 $41,255 $59,768 $84,836 $122,939 $203,749 $333,963
Promedio* $10,608 $13,579 $22,105 $33,919 $49,479 $65,259 $98,925 $122,299 $208,246 $302,215 $588,028
Promedio de 1/3 más alto* $19,257 $22,483 $37,163 $52,669 $70,706 $92,313 $146,921 $170,513 $322,555 $423,716 $975,572

Volumen Personal 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Volumen Grupo Personal 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000
Volumen Organizacional 10,000 20,000 30,000 50,000 75,000 100,000 200,000 500,000
Vol. Organizacional por fuera 25,000 37,500 50,000 100,000 250,000
Directores descendentes 1 2 2 3 3 4 5 6 8 10

Generación 1 + Infinity 6% 6% 6% + 2% 6% + 3% 6% + 4% 6% + 5% 6% + 6% 6% + 7% 6% + 7.5% 6% + 8%

Generación 2 + Infinity 3% 4% 5% + 2% 6% + 3% 6% + 4% 6% + 5% 6% + 6% 6% + 7% 6% + 7.5% 6% + 8%

Generación 3 + Infinity 4% + 3% 4% + 4% 4% + 5% 4% + 6% 4% + 7% 4% + 7.5% 4% + 8%

Generación 4 + Infinity 4% + 5% 4% + 6% 4% + 7% 4% + 7.5% 4% + 8%

Generación 5 + Infinity 3% + 7% 3% + 7.5% 3% + 8%

Generación 6 + Infinity 3% + 7.5% 3% + 8%

Infinity

Infinity Check Match 10% 15% 20% 25%

Bono Presidencial HASTA 1%

Volumen de automóvil 5000 7000 9000 13,000 15,000
Bono de automóvil (por mes) $225–$250 $325–$375 $400–$450 $450–$500 $500–$600 Llaves

Viajes/ 
Celebraciones de Incentivo

Conferencia 
Nuevos 
Directores

Viaje Dream
Viaje 
Internacional 
para Top 
Achievers

Experiencia 
exclusiva 
VIP

 

Recompensas y requisitos del Dream Plan de Shaklee  
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*El ingreso promedio anual incluye todas las recompensas del Dream Plan y está basado en las cantidades mensuales reportadas en el formulario Form 1099-MISC para todos los Líderes de Negocio en ese rango. La suma de estos promedios mensuales es la cifra consignada en la declaración de ingresos. Para los promedios Altos y Bajos, el 1/3 
más bajo y 1/3 más alto de las cantidades reportadas en el form Form 1099-MISC para todos los rangos en ese rango está promediado, y la suma de estos promedios mensuales es la cifra consignada. En caso que el tamaño de la muestra sea pequeña para un rango dado, las cifras Altas y Bajas son la suma de las cantidades del bajo absoluto y alto 
absoluto consignados para cada mes. **Se requieren dos Master Coordinator descendentes pagados como tal. ‡Requiere nombramiento a Director. Para los requisitos completos, mira el Statementof Privileges and Responsibilities of Shaklee Family Members y el Incentive Booklet en www.events.shaklee.com/dream-plan-details
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